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= des DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL
de GOUDELIN

L'an deux mille vingt et un, le neuf décembre & dix-neuf heures, le conseil municipal de
Goudelin, légalement convoqué, s’est réuni a la mairie, en session ordinaire, sous la
présidence de Monsieur Laurent LE FAUCHEUR, Maire.

Convoqués : LE FAUCHEUR Laurent — LE MOAL Brigitte — SEHAN Alain — ROUAULT Anne-
Marie — GAUVAIN Michaél — LEFEBVRE Nathalie — TATON Bruno — DELVO SALAUN Rozenn —
THOMAS Gwénaél — TACQUET Marie-Blanche — MORICE Christian — LE HEGARAT Valérie —
MORICE Gildas —SEVRET Chrystel — VINCENT Louis — ILLIEN Anne-Yvette — LE GARFF-
TRUHAUD Francette — CORLAY Gérald — MARTIN Marie-Christine

Absente: MARTIN Marie-Christine (pouvoir a LE FAUCHEUR Laurent)

Secrétaire : GAUVAIN Michaél

| DELIBERATION N° 20211209051 |

Date de convocation : 3 décembre 2021

Objet : Mise en place des 1607 h

L’article 47 de la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique
abroge les régimes dérogatoires a la durée légale de travail obligeant les collectivités
territoriales dont le temps de travail est inférieur a 1607 heures a se mettre en conformité
avec la législation.

Les collectivités disposent d’un délai d’un an a compter du renouvellement de leur
assemblée pour prendre une nouvelle délibération définissant les régles applicables aux
agents. La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux
sont fixés par I'organe délibérant, apres avis du comité technique.

Cette mise en place dans la collectivité a été présentée au comité technique et a recu un avis
favorable lors de la séance du 8 novembre 2021.

Pour rappel, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a I'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée annuelle de travail
ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles
d’étre accomplies.

Le principe d’annualisation pour certains services garantit une égalité de traitement en ce qui
concerne le temps de travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes
d’organisation de ce temps différents selon la spécificité des missions exercées.
Les cycles peuvent donc varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en
considération la nature des fonctions exercées. C'est le cas des agents alternant des périodes
de haute activité et de faible activité. Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail
répond donc a un double objectif :
e répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le
libérer pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;
* maintenir une rémunération identique tout au long de I'année, c’est-a-dire y compris
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.
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- ACTE que le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune de
GOUDELIN est fixé a 35 heures par semaine tel que présenté. Dans le respect du cadre légal
et réglementaire relatif au temps de travail, les horaires de travail seront définis en accord
avec l'autorité territoriale pour assurer la continuité de service.

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour copie conforme,

Le Maire,
Laurent LE FAUCHEUR
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