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e des DELIBERATIONS
| du CONSEIL MUNICIPAL
de GOUDELIN

L'an deux mille vingt et un, le neuf décembre a dix-neuf heures, le conseil municipal de Goudelin,
légalement convoqué, s’est réuni a la mairie, en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur
Laurent LE FAUCHEUR, Maire.

Convoqués : LE FAUCHEUR Laurent — LE MOAL Brigitte — SEHAN Alain — ROUAULT Anne-Marie —
GAUVAIN Michaél — LEFEBVRE Nathalie — TATON Bruno — DELVO SALAUN Rozenn — THOMAS
Gwénaél — TACQUET Marie-Blanche — MORICE Christian — LE HEGARAT Valérie — MORICE Gildas -
SEVRET Chrystel — VINCENT Louis — ILLIEN Anne-Yvette — LE GARFF-TRUHAUD Francette — CORLAY
Gérald — MARTIN Marie-Christine

Absente: MARTIN Marie-Christine (pouvoir a LE FAUCHEUR Laurent)

Secrétaire : GAUVAIN Michaél

L DELIBERATION N° 20211209052

Date de convocation : 3 décembre 2021

Objet : Nouveau régime indemnitaire - RIFSEEP

Il convient d’instaurer au sein de la commune, conformément au principe de parité tel que prévu
par I'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et place
du régime indemnitaire existant actuellement pour les agents de la commune.

Ce régime indemnitaire se compose d’une part obligatoire, I'indemnité de fonctions, de sujétions
et d’expertise (IFSE) liée aux fonctions exercées par l'agent et d’une part facultative, le
complément indemnitaire annuel (CIA), non automatiquement reconductible d’'une année sur
I'autre puisque lié a la maniére de servir de I'agent.

M. le Maire propose définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour chaque
cadre d'emplois, dans la limite du plafond global octroyé aux agents de I'Etat. En effet, dans la
fonction publique territoriale, I'assemblée délibérante détermine les plafonds des 2 parts et les
critéres pour la détermination du niveau des fonctions. La somme des 2 parts ne peut pas excéder
le plafond global défini pour les fonctionnaires de I'Etat. Le montant de I'IFSE et du CIA sera
ensuite fixé par arrété individuel de M. le Maire dans le respect des dispositions suivantes :

IFSE

Bénéficiaires : Stagiaires, Titulaires, Contractuels de droit public

Modalité de versement : mensuel

Conditions de réexamen : le montant annuel de I'IFSE versé aux agents fera |'objet d'un
réexamen, en l'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
professionnelle acquise par I'agent a minima tous les 4 ans. L'expérience professionnelle des
agents sera appréciée au regard des critéres suivants:

- Fonctions d'encadrement,

- Niveau de responsabilité dans la hiérarchie

- Technicité, expertise (niveau de qualification, degré de polyvalence et d’autonomie)

- Sujétions particuliéres et contraintes du poste occupé (responsabilité pour sécurité
d’autrui, horaires particuliers)

- Expérience : niveau de recrutement, obtention d’un concours, valorisation des acquis,
nombre d’années sur le poste occupé et sur le poste hors de la collectivité
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- lindemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales (IFCE)
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Mme Francette LE GARFF-TRUHAUD et M. Gérald CORLAY ne souhaitent pas prendre part au vote.
Vu I'avis favorable du Comité Technique en date du 8 novembre 2021,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des votants,

- AUTORISE M. le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA facultatif

versés aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées, & compter du ler janvier
2022, ainsi que d'inscrire les crédits correspondants au budget.

Fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.
Pour copie conforme,

Le Maire,
Laurent LE FAUCHEUR
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